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» Introduccién

En NYCE promovemos relaciones comerciales
basadas enlaintegridad, el respeto, la transparencia
y la responsabilidad social. Como organismos de
evaluacién de la conformidad, la ética, la
sostenibilidad y el cumplimiento normativo forman
parte esencial de nuestra cultura organizacional.

El presente Cédigo de Etica y Conducta para
Proveedores establece los principios y expectativas
que orientan nuestra relacion con terceros. Su
caracteresreferencialy declarativo, y noimplica porsi
mismo procesos de auditoria, certificacion o
verificacion por parte de NYCE, salvo que asi se
establezca expresamente en instrumentos
contractuales especificos.

» Principios y Compromisos Eticos

> Respeto alos Derechos Humanos

El proveedor declara su compromiso con el respeto, proteccion y promociéon de los derechos humanos
universalmente reconocidos, garantizando practicas laboralesjustas y un entorno de respeto en toda su cadena
de suministro.

> Prohibicién del Trabajo Forzoso
El Proveedor declara que no utiliza ni promueve practicas de trabajo forzoso, trata de personas o cualquier otra
forma de trabajo involuntario, conforme alalegislacion aplicable.

> Cero Tolerancia al Trabajo Infantil

Elproveedordeclaraque cumple conlalegislacién aplicable en materiade edad minima de contrataciéony que no
emplea trabajo infantil en el desarrollo de sus actividades. Adicionalmente se garantizan condiciones segurasy
saludables de trabajo para su personal de conformidad conla ley y/o reglamentacion enla materia.

>No Discriminacién e Inclusion

El proveedor declara que, en el marco de su relacién comercial con NYCE, promueve un trato respetuoso,
equitativo y digno, sin discriminacién por género, raza, religion, orientacién sexual, edad, discapacidad,
identidad de género, nacionalidad o condicién social.

> Saludy Seguridad Laboral

El proveedor declara que cumple con la legislacion aplicable en materia de salud y seguridad laboral, siendo
responsable de las condiciones de trabajo de su personal conforme a su marco legal. La Implementacién
medidas preventivas, correctivas y otorgan capacitaciony controles que minimizanlos riesgos laborales.

> Respeto y Proteccion Ambiental
El proveedor declara su compromiso de procurar practicas ambientales responsables en el desarrollo de sus
actividades, conforme ala legislacion ambiental que le sea aplicable y enlamedida de lo posible.




> Cumplimiento Legal y Normativo
El proveedor declara que cumple con las leyes, regulaciones, normas y disposiciones aplicables a su actividad,
siendoresponsable de dicho cumplimiento conforme a sumarco legal.

> Prevencion de Corrupciény Soborno

El Proveedor declara que, en su interaccion con NYCE y sus colaboradores, mantiene una conducta honestay
transparente, absteniéndose de ofrecer, solicitar o aceptar beneficios indebidos que puedan influir en
decisionesrelacionadas conlarelacién comercial.

> Conflictos de Interés
El proveedor declara que informara oportunamente a NYCE cualquier situacion que, en el marco de la relacién
comercial, pudierarepresentar un posible conflicto de interés.

> Regalos y hospitalidades

Los proveedores, clientes u otras partes relacionadas no deberan ofrecer ni otorgar regalos, hospitalidades o
cualquier tipo de beneficio que pueda influir, o aparentar influir, en decisiones de negocio o generar un conflicto
de interés con el personal, funcionarios o representantes de NYCE, ni con otros clientes o proveedores.
Unicamente podran aceptarse atenciones de caracter simbdlico, promocional, ocasional y razonable, cuyo valor
no excedalos USD 50 (cincuenta ddlares estadounidenses) o su equivalente en monedalocal por evento.

Cumplimientoy Sanciones

El incumplimiento a los principios establecidos en este codigo podra ser analizado por NYCE caso por casoy,
de considerarse necesario, derivar en acciones conforme a la naturaleza de la relacion comercial. NYCE
siempre promovera el didlogo, lamejora continuay la ética empresarial como via de prevencidny fortalecimiento
dela confianza mutua enlasrelaciones con sus proveedores.

» Glosario de Términos

% Evaluacion de la conformidad: proceso que Trabajo infantil: actividad laboral realizada por
© determina siun producto, servicio o sistema cumple personas menores de la edad legal permitida,
con los requisitos especificados en normas o que afecta su salud, educacion o desarrollo.

reglamentos técnicos.

@@ Conflicto de interés: situacion en la que los

@ Cadena de suministro: conjunto de organizaciones, A& intereses personales o financieros pueden
OO© actividades y recursos involucrados en la afectarlaimparcialidad enla toma de decisiones.
produccién, distribucidén y entrega de bienes o
servicios. .@@} Responsabilidad social empresarial (RSE):
" &[ y <=2 compromiso voluntario de una organizacion para
(0) " Soborno: oferta o recepcion de algo de valor con el generar un impacto positivo econémico, social y
fin de influir indebidamente en la conducta de una ambiental.

persona o entidad.

» Compromiso del Proveedor

Por medio de este documento, el representante del Proveedor de las empresas de NYCE declara que ha leido y
comprendido el presente Cédigo de Etica para Proveedores y manifiesta suintencion de conducirse conforme a
los principios éticos aqui establecidos, en el marco de larelacién comercial.

Nombrey firma del proveedor
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